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Приложение 1

Аннотация урока/занятия/мероприятия для размещения на сайте

(размещается только на сайте факультета технологий интерактивного обучения - www.moi-amour.ru  в разделе «Краткое описание»)

1. Название Конкурса «Открытый профессиональный конкурс педагогов «Технология активных методов обучения – технология для ФГОС»

2. Тема урока/занятия/мероприятия

3. Предмет

4. Класс/группа/коллектив

5. Автор урока/руководитель творческого коллектива (ФИО, должность).

6. Образовательное учреждение.

7. Страна

8. Республика / край

9. Город / поселение 

10. Краткое описание (3-5 предложений)

Приложение 2

Описание урока/занятия/мероприятия

(размещается только на сайте факультета технологий интерактивного обучения - www.moi-amour.ru в разделе «Полный текст материала»)

1. Тип урока.

2. Цели урока.

3. Задачи урока.

4. Краткое описание хода урока.

5. Знания, умения, навыки и качества, которые актуализируют/приобретут/закрепят/др. ученики в ходе урока.
___________________________________________________________________________
Приложение 3  см. в отдельном документе
_____________________________________________________________________________

Приложение 4
(рекомендуем распечатать Приложение 4 для более удобного заполнения Технологической карты урока - Приложения 3)
Рекомендации при разработке урока/занятия/образовательного мероприятия к Конкурсу

Составьте программу урока/образовательного мероприятия, построенного на основе технологии активных методов обучения:
1. Разделите урок/занятие/мероприятие в соответствии с фазами этапами технологии АМО и модерации:
         Фаза 1. Начало образовательного мероприятия

Этапы:

· инициация (начало образовательного мероприятия, знакомство)

· вхождение или погружение в тему (сообщение целей образовательного мероприятия)

· формирование ожиданий обучающихся (планирование эффектов образовательного мероприятия)

Фаза 2. Работа над темой

Этапы:

· интерактивная лекция (передача и объяснение информации)

· проработка содержания темы (групповая работа обучающихся)

Фаза 3. Завершение образовательного мероприятия

Этапы:

· подведение итогов (рефлексия, оценка образовательного мероприятия)

· эмоциональная разрядка (разминки)

2. Распределите этапы урока/мероприятия  по времени (составьте план-график             урока/занятия/мероприятия).
3. Подберите/разработайте активные методы обучения для каждой фазы с учётом психологических   особенностей обучаемого  коллектива (количество АМО, требуемых для решения поставленных задач, определяет  участник Конкурса).
4. Опишите каждый АМО по установленной схеме
Примеры:

Метод выяснения ожиданий и опасений  

Этап урока: формирование ожиданий учеников (планирование эффектов урока)

Время проведения: от 5 до 30 минут (в зависимости от количества участников)
Название метода: «Дерево ожиданий»
Происхождение метода: С. В. Корнилов, Л. Э. Корнилова «Методический ларец», Петрозаводск, «ПетроПресс», 2002, с. 12

Цель: самостоятельно сформулировать свои ожидания от образовательного мероприятия, узнать ожидания других участников.
Необходимые материалы: заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны яблок, фломастеры, плакат, скотч.
Предварительная подготовка: вырезать шаблоны яблок по количеству участников, приготовить необходимые материалы.

Технология проведения: Модератор заранее готовит большой плакат с условным «деревом». В начале занятия участникам раздаются заранее приготовленные яблоки. На них участники пишут свои ожидания от образовательного мероприятия и по очереди помещают их на дерево. Ожиданий может быть несколько. По мере того, как пожелания будут исполняться, т. е. яблоки начнут «созревать», можно их снимать и «собирать» в корзинку.
Примечание:  этот метод наглядно показывает самим участникам собственное продвижение вперед.  

Варианты проведения метода: яблоки можно заменить другим фруктом.

Метод  рефлексии 
Этап урока: подведение итогов.

Время проведения: 5 минут
Название метода: «Светофор» 
Происхождение метода: метод представлен В. Тарасовым, О. Охлопковой, А. Ненаховой, «Копилочка активных методов обучения», http://www.moi-universitet.ru/ebooks/kamo/kamo/ 
Цель: оценить собственный вклад в работу группы, найти пути улучшения взаимодействия в группе, создать ситуации успеха; отследить соответствие результатов  с намеченными ожиданиями в начале урока.

Необходимые материалы: ватман или флипчат, стикеры красного, желтого и зеленого цвета.
Предварительная подготовка: вырезать листочки круглой формы трех цветов: красные, желтые, зеленые по количеству участников.
Технология проведения: каждый оценивает свой вклад в работу группы: красный – не доволен, сделал не все, что мог; желтый – мог бы лучше; зеленый – сделал все, что в моих силах для успеха группы. Листочки наклеиваются на плакат с изображением светофора, затем идет обсуждение и намечается дальнейшая стратегия для подобных заданий. 

Примечание: 

Этот метод  поможет  осуществить полноценный (эмоциональный и содержательный) анализ  и оценку образовательного мероприятия, оценку деятельности участников и педагога.
Варианты проведения метода: 
На занятии может быть использована интерактивная доска со вставленной картинкой светофора. Обучающиеся рисуют круги красного, зеленого, желтого цветов.

5. Просмотрите, понятен ли АМО обучающимся, помогает ли он в совокупности с другими  достигнуть цели образовательного мероприятия.
6. При подборе АМО проверьте, пожалуйста, включенность в коллективную деятельность каждого  его участника.
7. Проверьте, логично  ли распределены АМО на всех этапах образовательного мероприятия.
8. Предусмотрите свою роль на уроке/занятии/мероприятии не просто учителя, а учителя –   модератора.
9. Не забывайте об обеспечении визуализации, как хода  образовательного процесса, так и его результатов, постарайтесь воздействовать на разные каналы восприятия обучающихся.

10. Проследите, чтобы упорядоченный обмен информацией (коммуникация) активно и целенаправленно использовалась  между всеми участниками образовательного процесса, была организована эффективная   командная работа (работа в парах).  
11. Помните о мониторинге образовательного процесса,  рефлексии, как с вашей стороны,  так и со стороны обучающихся на протяжении всего урока.

12. При планировании и проведении урока применяйте индивидуальный, деятельностный и компетентностный подходы согласно новым ФГОС/ФГТ. Уделите особое внимание формированию универсальных учебных действий у обучаемых.

13. Не забудьте про эмоциональную разрядку и физическую разминку. Найдите для них место и время. Соблюдайте принципы здоровьесбережения в процессе образовательного мероприятия.
14. Обратите особое внимание на заполнение аналитической информации. Покажите ваши умения к самоанализу образовательного мероприятия.

15. Не забывайте о  соблюдении закона об авторском праве, делайте ссылки на авторов (источники) использованных цитат, АМО, фото-и видеоизображений, и др.
Желаем успехов!
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